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منذ عام 1995

بإرادة ملكية سامية1995

ية شؤون مدير
ية المرأة العسكر

ية عام 1995 بإرادة ملكية سامية، من خلال سمو الأميرة عائشة بنت ية شؤون المرأة العسكر تأسست مدير

ية مجموعة من الواجبات، من أبرزها نيط بالمدير
أُ
الحسين، لإبراز دور المرأة في القوات المسلحة الأردنية. وقد 

المشاركة في وضع السياسات والأنظمة المتعلقة بشؤون المرأة في القوات المسلحة الأردنية – الجيش العربي،

ية من يات وتأهيلهن، وذلك من أجل إحداث تغيير في مفهوم دور المرأة العسكر يب النساء العسكر والإشراف على تدر

 لتشكيلات الجيوش المتطورة، وتقديم المشورة للمعنيين
ةً
كب  وموا

ةً
كثر أهمي دور تقليدي بحت إلى دور متقدم وأ

ية بشكل يضمن عدم التمييز وتكافؤ الفرص وتطبيق التعليمات الصادرة حول استراتيجية توظيف المرأة العسكر

بهذا الخصوص. وتم الترحيب بالمرأة لتتقلد مناصب قيادية مهمة وعالية المستوى، وبالتالي تم توسيع آفاق عمل

المرأة وفتح العديد من المجالات أمامها كي تنخرط في العمل العسكري المحترف في كافة وحدات وتشكيلات

القوات المسلحة، بما يتماشى مع التطورات الإقليمية والدولية.
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عن المسابقة

التحدي. الانضباط.
التميز.

ل  للتحدي والانضباط والتميز، حيث تجمع بين مهارات الرماية والقدرة على التحمّ
اً
د مسابقة الخنساء نموذج تجسّ

ية، وتنمية التركيز والدقة وسرعة يز الكفاءة والجاهز واجتياز متطلبات المجهود البدني. وتهدف المسابقة إلى تعز

يق، ضمن أجواء تنافسية تسعى إلى إبراز القدرات والمهارات وتحفيز الاستجابة، وترسيخ قيم الالتزام والعمل بروح الفر

ط الضوء على الفرق المشاركة، ونستعرض نبذة عن كل
لّ
ب، نس . وفي هذا الكتيّ المشاركات على تقديم أفضل ما لديهنّ

ف على هويته وأبرز ملامحه ومسيرته في هذه المسابقة. يق للتعرّ فر

لالرماية يقالمجهود البدنيالتحمّ روح الفر

 في ميدان التحدي
اً
يق فر

ز يمة والطموح نحو التميّ يقٍ الإصرار والعز في نسخة هذا العام، يحمل كل فر
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المحتوى

الفرق المشاركة

ية الوسطى1 ية الشمالية2قيادة المنطقة العسكر ية الشرقية3قيادة المنطقة العسكر قيادة المنطقة العسكر

ية الجنوبية4 قيادة سلاح الجو الملكي6قوات الملك عبدالله الثاني الخاصة الملكية5قيادة المنطقة العسكر

ية الملكية9لواء التدخل السريع8قيادة الحرس الملكي الخاص7 قيادة الشرطة العسكر

ية أمن وحماية المطارات10 ية11مدير يب المرأة العسكر مركز تدر

 · ميدان واحد
اً
يق فر
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يق الأول الفر

ية الوسطى قيادة المنطقة العسكر
يبات ية الوسطى مجموعة من المهام والتدر تتولى السرية النسائية في المنطقة العسكر

ية لدى منتسباتها، من خلال ية التي تهدف إلى رفع مستوى الكفاءة والجاهز العسكر

يبات يب الميداني وتدر يبات المقررة، بما في ذلك التدر ين والتدر المشاركة في مختلف التمار

 للبرامج والتعليمات
اً
يب على الرماية والأسلحة وفق المشاة واللياقة البدنية والتدر

فن بها بكل
لَّ

ك المعتمدة، كما تشارك منتسبات السرية في مختلف الواجبات والمهام التي يُ

يز دور المرأة في القوات المسلحة من خلال انضباط ومسؤولية. وتسهم السرية في تعز

يبية والمسابقات إتاحة الفرصة أمام منتسباتها للمشاركة في الدورات والبرامج التدر

والفعاليات، بما يسهم في تطوير قدراتهن ورفع مستوى تأهيلهن العسكري والمهني،

وتمكينهن من العمل والتكيف مع مختلف الظروف ومتطلبات العمل العسكري، بما

ينسجم مع أهداف القوات المسلحة الأردنية – الجيش العربي.

يب ميدانيالسرية النسائية رماية وأسلحةلياقة بدنيةمشاةتدر
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يق الثاني الفر

ية الشمالية قيادة المنطقة العسكر
ية الشمالية بالمهام والواجبات الموكلة إليها، تقوم السرية النسائية في المنطقة العسكر

يبات اللياقة البدنية في مختلف ين الميدانية، إضافة إلى تدر يب والتمار حيث تشارك في التدر

ية القتالية وتطوير القدرات والمهارات يز الجاهز ية، وتعمل على تعز يبية والإدار البرامج التدر

ين العملية، وتقديم الدعم ية. كما تشارك في تنفيذ المهام الميدانية والتمار العسكر

ية اللوجستي والتنسيق مع الجهات المعنية، بما يساهم في رفع مستوى الكفاءة والجاهز

القتالية. وتؤكد السرية التزامها الدائم بروح المسؤولية والانضباط العسكري، والعمل بروح

يق الواحد لتحقيق أهداف وتوجيهات القيادة العليا، من خلال متابعة التطورات الفر

الميدانية والمساهمة الفاعلة في تنفيذ المهام والواجبات، بما يعزز كفاءة الأداء ويرفع

ية في كافة الظروف. مستوى الجاهز

ين ميدانيةالسرية النسائية ية قتاليةدعم لوجستيلياقة بدنيةتمار جاهز
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يق الثالث الفر

ية الشرقية قيادة المنطقة العسكر
ية بدور كبير في القوات المسلحة الأردنية – الجيش العربي وفي مختلف تسهم المرأة العسكر

 على تطوير
اً
المجالات، حيث يتم إشراك العنصر النسائي بمختلف الأنشطة والفعاليات حرص

ية ودورها الفاعل في مسيرة العمل المهارات والقدرات، بما يؤكد حضور المرأة العسكر

والعطاء.

يبية وتحرص كتيبة الأميرة بسمة الآلية/3 على إشراك العنصر النسائي في الأنشطة التدر

ين بدون ين )تمار يبية )مشاة، أسلحة، لياقة(، والمشاركة في مختلف التمار ضمن الخطة التدر

ين قطعات(، بالإضافة إلى المسابقات التي تعقد على مستوى اللواء وقيادة قطعات، تمار

ية، والفعاليات والمسابقات مع ية شؤون المرأة العسكر ية الشرقية ومدير المنطقة العسكر

الجانب الصديق مثل )الأسد المتأهب، واجب سبارتن(.

الأسد المتأهبلياقةأسلحةمشاةكتيبة الأميرة بسمة الآلية/3

واجب سبارتن
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يق الرابع الفر

ية الجنوبية قيادة المنطقة العسكر
اً
ية الجنوبية نموذج ية في سرية المشاة النسائية للمنطقة العسكر د المرأة العسكر تجسّ

ية، وتثبت كفاءتها  في مفهوم إدماج النوع الاجتماعي )Gender( ضمن البيئة العسكر
اً
يادي ر

ز جهود السرية
كّ
يبية على حد سواء، وتر ية والتدر العالية في تولي المهام العملياتية والإدار

يب لتطوير المهارات عبر الانخراط في دورات تخصصية تتسم بكفاءة على قدرات التدر

ية من خلال توفر كوادر مؤهلة للعمل التأهيل القتالي. كما تبرز بصمة المرأة العسكر

يب الفردي والجماعي، كمدربات )لياقة بدنية، أسلحة، مشاة(، والمشاركة الفاعلة في التدر

بالتوازي مع الاهتمام باللياقة البدنية والرمايات والمهارات الأساسية للمعركة، والمشاركة

ية القتالية والاندماج الشامل في مختلف في الندوات التوعوية والدينية، مما يعكس الجاهز

الواجبات.

مهارات المعركةرماياتمدرباتسرية المشاة النسائية
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يق الخامس الفر

قيادة قوات الملك عبدالله الثاني
الخاصة الملكية

21
اً
 وفرد

اً
ضابط

2021
سنة التأسيس

ل العنصر النسائي عماد القسم النسائي الخاص التابع لكتيبة الدعم الخاصة/51 إحدى
كّ
يش

وحدات قوات الملك عبدالله الثاني الخاصة الملكية. تم تأهيل مرتبات القسم على العديد

يب المكثف مثل: المظليين، القناصين، مكافحة الإرهاب، والطائرات من الدورات والتدر

ل للقسم
كَ
ين الداخلية والخارجية. ويو رة FPV، بالإضافة لمشاركته بالعديد من التمار المسيّ

ية، التفتيش العديد من المهام الأمنية والواجبات العملياتية )جمع المعلومات الاستخبار

والسيطرة على العنصر النسائي ضمن محيط الأهداف، المداهمة ومكافحة الإرهاب(، ويتطلع

 إلى التوسع في المشاركة العملياتية لكسب الخبرات وتبادلها، وإبراز دور العنصر النسائي
اً
مستقبل

القيادي في القوات الخاصة.

FPVمكافحة إرهابقنصمظليونالقسم النسائي الخاص
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يق السادس الفر

قيادة سلاح الجو الملكي
ية من ضابطات وضابطات صف تسعى قيادة سلاح الجو الملكي إلى إدماج المرأة العسكر

يعهن على يات والقواعد التابعة له، من خلال توز ومستخدمات مدنيات في كافة المدير

أغلب الصنوف والمهن التي تتناسب مع مؤهلاتهن:

والعمل على تأهيلهن ليتمكنّ من القيام بالواجبات التي توكل إليهن، والمشاركة بالواجبات

الداخلية والخارجية بما يتناسب مع طبيعة العمل.

شرطة جويةمراقب جويملاح جويطيارسلاح الجو الملكي

طيار · ملاح جوي · مراقب جوي

JETAC · شرطة جوية

محاسب مالي · الهندسة · كاتب تدقيق · مشاة
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يق السابع الفر

قيادة الحرس الملكي الخاص
تتمثل طبيعة عمل فصيل مجندات الحرس الملكي الخاص في تنفيذ مختلف الواجبات

ف بها للمحافظة على أمن وسلامة العائلة المالكة، والمشاركة
لَّ

ك ية والأمنية التي يُ العسكر

في تأمين المناسبات والفعاليات الرسمية التي تتطلب وجود العنصر النسائي، وإجراء

التفتيش والإجراءات الأمنية للزائرات في مناطق القصور الملكية أو مواقع الواجبات

يب ورفع مستوى الرسمية، ومرافقة بعض الوفود الزائرة للمملكة، إلى جانب الالتزام بالتدر

يب ، والمشاركة بفعاليات التدر ية لتنفيذ الواجبات الموكلة إليهن بكل كفاءة واقتدار الجاهز

ين. والتمار

مرافقة الوفودتأمين الفعالياتأمن العائلة المالكةفصيل المجندات
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يق الثامن الفر

لواء سمو الشيخ محمد بن زايد آل نهيان
التدخل السريع

ية في الفصيل النسائي التابع لقيادة اللواء في منظومة تتجلى طبيعة عمل المرأة العسكر

ية الميدانية والعملياتية والإنسانية، حيث يتولى الفصيل تنفيذ متكاملة تجمع بين الجاهز

المهام الميدانية التخصصية التي تتطلب التعامل المباشر مع العنصر النسائي كالتفتيش ونقاط

ية )CIMIC( أثناء الأزمات والمهام التفتيش، والمشاركة في عمليات الشؤون المدنية العسكر

الإنسانية، كما تساهم مرتبات الفصيل في الإسناد اللوجستي والإخلاء والحماية الطبية

والمستشفيات الميدانية.

يبية مكثفة تتضمن اللياقة البدنية ومهارات الميدان والأسلحة ويخضع الفصيل لبرامج تدر

ين والرمايات والحروب الجبلية والاقتحام الجوي والقتال في المناطق المبنية، إلى جانب التمار

،JADCAMLIONو JRTCالمشتركة مع الدول الصديقة والشقيقة مثل الأسد المتأهب و

ومسابقة الخنساء، والمشاركة في معرض سوفكس.

قتال المناطق المبنيةحروب جبليةاقتحام جويCIMICالفصيل النسائي
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يق التاسع الفر

ية الملكية قيادة الشرطة العسكر
ية النسائية بمراقبة الضبط والربط العسكري تتمثل طبيعة عمل سرية الشرطة العسكر

ع مركز الإصلاح لمنتسبات القوات المسلحة الأردنية – الجيش العربي، وإدارة وحماية فر

والتأهيل النسائي بمركز الإصلاح والتأهيل العسكري، والقيام بإجراءات الضابطة العدلية فيما

يتعلق بالمجندات، وإعطاء محاضرات إرشادية وتوجيهية عن الضبط والربط العسكري،

ية الملكية. يات المبرمجة والمفاجئة بالتنسيق مع قيادة الشرطة العسكر وإخراج الدور

ين مثل )مسابقة الخنساء، شد الحبل، الماراثون، وتشارك السرية في المسابقات والتمار

ية في المناسبات والاحتفالات وفعاليات الرماية بأنواعها(، وفي واجبات الشرطة العسكر

ية – الوطنية، كما تقوم بتفتيش المراجعات على مداخل )مركز الإصلاح – المحاكم العسكر

محكمة أمن الدولة(.

ياتالضابطة العدليةالضبط والربطالسرية النسائية الدور
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يق العاشر الفر

ية أمن وحماية المطارات مدير
ية أنها شريك فاعل في مسيرة العطاء وعنصر في ميادين الشرف والواجب، أثبتت المرأة العسكر

أساسي في منظومة الأمن والحماية، وفي وحدة أمن وحماية المطارات تؤدي المجندات

، مستنداتٍ إلى الانضباط واليقظة والدقة وسرعة والضابطات مهامهن بكفاءة واقتدار

ين والطائرات في مقدمة أولوياتهن. الاستجابة، واضعاتٍ أمن الوطن وسلامة المسافر

ين وأمتعتهم يق الخنساء في تفتيش المسافر وتتمثل طبيعة الواجب الأمني لنشميات فر

، وفحص الأطراف الاصطناعية والجبائر والأجهزة والمعدات، والعاملين داخل المطار

ين أثناء صعودهم إلى الطائرات؛ والتعامل مع الطرود والمواد المشتبه بها، وتفتيش المسافر

 في كل لحظة.
اً
 حاضر

اً
 لا تتردد وعقل

اً
 لا تغفل ويد

اً
 تتطلب عين

ةٌ
مسؤولي

يننشميات المطار المواد المشتبه بهافحص الأمتعةتفتيش المسافر
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يق الحادي عشر الفر

ية يب المرأة العسكر مركز تدر
، حيث يتم

اً
 واحترافي

اً
ي  عسكر

اً
يات تأهيل يب وتأهيل النساء العسكر يسعى المركز إلى تدر

يب المجندات الجدد وإعدادهن بقصد تحويلهن من الصبغة المدنية إلى استقبال وتدر

 لسياسة ربط
اً
يب الضابطات وضابطات الصف تنفيذ ية، بالإضافة إلى تدر الصبغة العسكر

الترفيع بالتأهيل، بدورات توازي الدورات التي تعقد بمدارس ومعاهد القوات المسلحة الأردنية

– الجيش العربي. وتأتي أهمية المركز من خلال:

يب دورات دوليةإعداد المدرباتتأهيل المجنداتمركز التدر

يب التي تتلقاها المرأة في القوات المسلحة. تحسين نوعية التدر

يادة أعداد المجندات من خلال فتح باب التجنيد. ز

يب في الدول الشقيقة. إعداد مدربات )أسلحة، مشاة، لياقة( وإرسالهن للتدر

محطّ أنظار الدول العربية والأجنبية لعقد الدورات وورشات العمل.
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عين لا تغفل، ويد لا تتردد،
وعقل حاضر في كل لحظة.
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